»Philadelphiai igéret”

A United Bible Societies 2016-o0s vilaggy(lésének zarédokumentuma

Mi, a United Bible Societies tagjai, miutan részt vettiink a 2016 majusdban, Philadelphidban rendezett
vilaggyl(lésen, Isten iranti mély halaval erGsitjik meg az UBS ,,Mission, Vision and Values” (Misszid,
Latas és Ertékek) dokumentumaban foglaltakat, és elkdtelezziik magunkat a Vilagszovetség alapvetd
jellemzé6i mellett:

Tovdbbra is torekszlink a hagyomanyosan vallott legszélesebb kord, hatékony és értelmes
bibliaterjesztésre, és arra, hogy segitsiik az embereket megismerkedni Isten igéjével.

A Biblia ,életciklusanak”, kiilonosen is a forditdsnak, a kiaddsnak, a terjesztésnek, az
ismeretterjesztésnek és Biblia védelmének tovabbra is elkotelezett hivei maradunk.

Alaptevékenységlinkként ismerjik el a bibliaforditdst, amely nélkilézhetetlen ahhoz, hogy mindenki a
maga valasztott nyelvén juthasson hozza a Szentirdshoz.

Minden keresztyén egyhaz segitségére toreksziink, és tovabbra is elkotelezettek vagyunk a
felekezetkoziség elve mellett.

Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy ezt a szolgalatot egy(tt, egymassal szovetségben tudjuk
hatékonyan végezni.

Szem el6tt tartjuk az atlathatdsag és felel&s gazdalkodas elvét, mind egymas, mind az altalunk szolgalt
kozosségek iranydban. Ezuton is Ujra megerdsitjlik ilyen irdnyd belsé szabalyaink érvényességét.

Vilagszovetségiink motivacidja és megbizatasa Jézus Krisztus misszidi parancsabdl fakad (Mt 28,12-
20). Az adakozds és kozos tehervallalas bibliai elve (Zsid 13,16) tovabbra is munkank kozéppontjaban
marad, és segit abban, hogy elérjlk a kbvetkezd célokat:

1. Szem el6tt tartjuk a célkozonséget

Célkozonséglink tovabbra is meghatdrozza a dontéshozatalunkat, és a helyi misszidi
célkitlizéseket. Igyeksziink e célkozonség képvisel6it bevonni a programjaink tervezésébe.
Olyan biblianépszer(sité programokat és anyagokat hozunk Iétre, amelyek segitik a kbvetkezd
csoportok Biblidhoz vald hozzaférését:

a) Fiatalok és csaladok: toreksziink olyan bibliaforditasok Iétrehozasara, amelyek
nyelvezetilkben meg tudjak szdlitani a 30 év alattiakat.

b) Diaszpodra kézosségek, migransok és menekiiltek.
c) Mas vallasuak, kiilonds tekintettel az iszlam tébbség( orszagokra.

d) Olyan kozosségek, amelyek tagjainak kilénleges segitségre van sziiksége, hogy Isten
igéjét megismerhesse: siketek, vakok vagy gyengén latdk, HIV-virussal élék,
traumatizaltak vagy irastudatlanok.

2. Erésitjiik kapcsolatunkat az egyhazakkal



Mint bibliatarsulatok, az egyhdzakat kilonosen is szem elGtt tartjuk a stratégiai tervezésben,
és igyeksziink olyan egyhazakkal is egytttmiikodni, amelyek jelenleg nem tagjai a
bibliatarsulatunknak. Vilagszovetségként tovabbra is erGsitjik a kapcsolatot az egyhazi
vilagszervezetekkel. Tovdbbképz programokat hozunk létre azért, hogy az egyhazi
kapcsolatokat minél jobba tehessiik, és minél konnyebben és hatékonyabban elérhessiik a
nem-keresztyén embereket is.

A bibliamisszié kozo6s felel6sségiink

Minden bibliatarsulatnak egyutt kell dolgoznia azért, hogy a programtervezés, a finanszirozas,
és minden mas sziikséges dsszetevs rendelkezésiinkre alljon. Egységes szellemben és a helyi
ismeretek tiszteletben tartasaval kell dolgoznunk. Ehhez szlikségesnek latjuk, hogy a déli
félteke képvisel6i nagyobb szerepet kapjanak a projektek tervezésében és az anyagi
dontéshozatalban. A vilagszévetség fontosnak latja a kommunikacio javitasat és a
sokféleséglink tiszteletben tartdsat.

A bibliamisszié anyagi hattere

Elkotelez6diink amellett, hogy kiiléndsen is tamogassuk azokat a bibliatarsulatokat, amelyek
olyan orszdgokban dolgoznak, ahol a keresztyénség tldoztetésnek van kitéve. Ennek
érdekében fenntarthaté és gyakorlati segitséget adunk az érintett bibliatarsulatoknak.

A digitalis technoldgia alkalmazasa a Biblia teljes , életciklusaban”

A Biblia teljes , életciklusdban” fontosnak tartjuk a digitdlis technika alkalmazdasat, hogy Ujabb
kdzonséget érjunk el, és konnyebben tudjuk ket megismertetni a Bibliaval.

Miel6bb kidolgozzuk azokat a modelleket, amelyek segitségével a digitalis platformok is hozza
tudnak jarulni a bibliamisszié anyagi sziikségleteihez, a brand fenntartdsahoz, a marketinghez
és a bibliatarsulatok alapm(kddéséhez.

Igyeksziink megtaldlni azokat a bibliatarsulatokat, akiknek kiilonleges adottsaga van arra,
hogy élen jarjanak ezen a teriileten, és a digitalis technika missziéi kozpontjaiva valhassanak.

Fejlesztjiik a vezet6i képességeket

Hangsulyt helyeziink az utanpdtlasképzésre és a tehetségek kibontakoztatasara. A
vilagszovetségben novelni fogjuk a képzés alkalmainak szdmat, mind a munkatdrsak, mind a
kuratériumi tagok részére. igy szeretnénk 2022-re elérni azt, hogy minden bibliatarsulatban
legyenek olyanok, akik részt vettek valamilyen vezet&i képzésben

Elérjiik a misszid fenntarthatésagat
Ennek érdekében:

a) er6sitjliik a partnerkapcsolatokat a kozos érdeklédésil csoportokban, és a kétoldalu
egylttmkodésekben.



b) Nagyobb felel6sséggel kezeljik az ingatlanainkat és a pénzeszkozeinket.
c) lgyeksziink nagyobb figyelmet forditani a szellemi tulajdonainkra.

d) Megprdbaljuk csokkenteni az anyagi fliggést az UBS bels6 tdmogatasi rendszerétdl, és
erdsiteni a helyi adomanygydjtési munkat (2Kor 8).

e) Megkeressik és bevonjuk azokat a partnereket, akik hozza tudnak jarulni a bibliamisszio
sikeréhez.

8. A holisztikus munka iranyelvei

Mivel egyre tobb bibliatarsulat vesz részt valamilyen holisztikus szolgdlatban, kidolgozzuk
azokat az irdnyelveket, amelyek segitenek meghatarozni, mit tekinthetlink bibliamisszio
szempontjabdl elfogadhatd és sziikséges holisztikus munkanak.

Ezen célok eléréséhez kidolgozzuk a sziikséges terveket és |épéseket, amelyek mérhetbek, és
megvaldsuldsukat folyamatosan ellendrizni is fogjuk.



